
}/[I4HI4:C TEP C TB O OB PA3 OB AHVIA I4 HAYI<LI
CAMAPCKOI4 OEJIACTU

3ATTAAHOE yrrPAB JIE HmE

IIPZKA3

or Ns @/

06 yrnepxAeHlrlr Aopo)rffi ofi naprrt 3anaAHoro yrpaBJreHrrfl MrrHr{crepcrBa

o6paronalu.nfl rr HayKIr Carvrapcrcofi od.nacrrr [o rroBbrrrrenrrro KaqecrBa

o6ulero o6pasonaH[q Ha ocHoBe Aocrr{}KeHl.lq OO norcagare.nefi

peyJrbrarrrBuocru peftrunra o6qeo6pa3oBareJrbnbrx opraHHsaquft

Carvrapcrcofi o6"rracru

B rIeJUrx IIOBbIIIIEHKT' eQQerrzBHocrul ,IIE{TEJIbHOCTKI

o6qeo6pa3oBarenbHbrx opranz:aqrafi B o6ecne.reHuz orrrrrM€urbHbrx

pe3yJlbraroB o6y.renn.a, BocnI4TaHI4fl u pa3Bvtrvtfl o6yuarorqr4xefl, Ha

ocHoBaHrIkI npoBeAeHHoro ananv3a vroroB pefirranra o6qeo6pa3oBareJrbHhrx

opI'aHV3arIVfr, noABeAoMcrBeHHbrx 3aua4nouy ylpaBneHvro Mt4HLrcrepcrBa

o6pasonaHnr kr HayKu Carvrapcrofi o6racrz (4aree - 3ana4Hoe yrpaBleHue),

Bo klclonHeHl4e pacrrop.rxelaLIs. MIIHLIcTepCrna o6pzBoBaHLIr u :nayrzr Carr,rapCr<ofi

o6nacru or 11 .11.2020 Nt 977-p <06 yrnepxAeHlrkr llpzHqutla pacnpeAeneHrrf,

o6pa:onareJrbHbrx oprannsaqufi Canaapcrofi o6tacru, pearrr4syroulrrx

ocHoBHbre o6pa:onareJrbHbre nporpaMMbr Harr€LrrbHoFo o6rqero, ocHoBHoro

o6nlero v cpeAHero o6qero o6pasoBaHLrfl, n pefirzHre o6lleo6pasonareJrbHbrx

opraHl,I3aqzfi Cavrapcrofi o6racru 2020 roAa c ucrroJrb3oBaHrreM orleno.rHofi

ruK€uIbI vr qneronofi azQQepeHIIuaIIkrLr), pyKoBoAcrByscb flonoxenzeu o

3auaAnou ylpaBneHvrv\ rrp Lr K a 3 br B a ro:

l.Yrnep.ur{rb AopoxHyro Kapry 3aua4Horo yrpaBnenr4s, - KOMIIJTeKC Mep,

oprauusaqufi,HarrpaBJreHHhrx Ha rroAAepxKy o6qeo6pa3oBareJrbHbrx



rIoK€l3bIBaIoIrIkIX HIft3KI{e pe3yJrbTarbl B pefiTl4Hre 2020 roAa B cooTBercrBuu c

rrpLrJroxeHpreM }{b 1 r Hacro.trqeMy xpkrKa3y.

2. Yrnep4Iarr rpaQur rpoBeAeHr4.rr co6ecegoBaHr4s. c ynpaBneHqecKr4Mlr

KOMaHAaMr.r O6qeO6pa3OBaTeJrbHbrx opranzsaqufi 3aua4nox) ynpaBrreHvrfl.,

30He) B COOTBeTCTBUU CHaxoAf,rrlvrxcfl rro LrroraM peftrunra -2020 n <<r<pacuofi

[puno)KeHuerr,r Ns 2lc nacro{qeMy rrpr{Ka3y.

3 . Pyr<on oAlrrenrM o 6rqe o 6p a3oB areJrbHbrx opraHr43 a \nit:

3.1 upoBecrr.I aHaJrr43 pe3ynbraron pefirzlara 2020 Arur Bbr.sBJreHvrr

upo6lervrHblx 3oH B yrlpaBneHvrupa3BurueM Kaqecrna o6pasoBiaHrrrr s OO;

3.2 npoBecrr{ KoppeKTLIpoBKy ruKoJrbHbrx Aopo)r(Hhrx .Kapr, rrJraHoB

pa6orrr OO ua 2020-2021 yue6Hrrfi roA c yrreroM aHaJru3ape3ynbraroB;

3.3 ocyqecrBJrf,Tb crrcreMarpr.IecKzfi KoHTponb Aocrr,DKeHLrs

norasarerefi u Kprarepr{eB pe3ynbrarzBHocrr{, yrBep)r{AeHHbrx

pacnoprl(eHz eM M 14 HzcrepcrB a o 6pas on a :avrfl vr HayKZ C arvrap cr oit o6 tacru

or 23.09.2020 Ns 814-p (O QopnrupoBaHr;rv pefirzHra

o6qeo6pa3oBarenbHbrx oprauzsaqzfi Cavrapcrofi o6tacru 2020 roAa)),

BbIITOJTHeHVe rrrKoJrbHbrx Aopo)rGbrx KapT.

Pyrono4zreJrb

3ana4noro yrpaBnentrfl T.H. fopoxoBLrqKarr



Приложение  № 1 

к приказу Западного управления  
министерства образования и науки Самарской области 

 от 01.12.2020 № 607 

Дорожная карта Западного управления министерства образования и науки 

Самарской области по повышению качества общего образования на основе достижения ОО показателей ре-
зультативности рейтинга общеобразовательных организаций Самарской области 

 

              Цель  дорожной карты:  
повышение эффективности деятельности ОО, обеспечение оптимальных результатов обучения, воспитания, развития обу-
чающихся на основе достижения показателей результативности рейтинга общеобразовательных организаций Самарской 
области 

         Ожидаемые результаты:  
           повышение успеваемости, уровня качества знаний, результатов ГИА, рост учебных достижений обучающихся ОО 
Западного управления; 
            повышение воспитательного потенциала образовательной деятельности, интеграция общего и дополнительного об-
разования, рост внеучебных достижений обучающихся; 
           повышение уровня профессиональной компетентности педагогов, их мотивации к освоению и использованию со-
временных образовательных технологий, ответственности за результаты труда. 

№ п/п Наименование мероприятия (краткое содержание) Срок реализа-
ции 

Ответственные исполни-
тели 

1. Организационные мероприятия 

1.1. Проведение анализа итогов рейтинга в ОО Западного управления до 01.12.2020 Западное управление, 
Ресурсный центр, ОО 

1.2. Разработка дорожной карты Западного управления - комплекса мер, 
направленных на поддержку общеобразовательных учреждений, пока-
зывающих низкие результаты в рейтинге 2020  

 

до 01.12.2020 Западное управление, 
Ресурсный центр 

1.3. Разработка приказа Западного управления министерства образования и 
науки Самарской области* «Об утверждении дорожной карты Запад-
ного управления министерства образования и науки Самарской обла-

01.12.2020 Западное управление 



сти по повышению качества общего образования на основе достижения 
ОО показателей результативности рейтинга общеобразовательных орга-
низаций Самарской области» 

1.4. Проведение диагностики эффективности программ по повышению ка-
чества образования в школах «красной зоны» рейтинга, корректировка 
программ ОО 

до 15.12.2020 Западное управление, 
Ресурсный центр, ОО 

1.5.  Собеседование с управленческими командами ОО,  защита школьных 
«дорожных карт»  

  7-11.12.2020 Западное управление, 
Ресурсный центр, ОО 

1.6. Проведение мониторинга достижения  промежуточных результатов 
показателей рейтинга  

15.04.2021 

15.07.2021 

15.10.2021 

Западное управление, 
Ресурсный центр, ОО 

2. Обеспечение качества массового обучения 

2.1 Мониторинг эффективности использования в ОО модуля МСОКО 
АСУ РСО  

 ежекварталь-
но 

Западное управление, 
Ресурсный центр, ОО 

2.2 Организация окружных вебинаров по использованию в работе админи-
страции, педагогов ОО модуля МСОКО АСУ РСО,  

в течение года Ресурсный центр 

2.3 Мониторинг эффективности образовательных систем в ОО: выявление, 
описание   наиболее успешных практик ОО 

март  Ресурсный центр 

2.4 Обеспечение участия педагогов ОО в исследовании профессиональных 
дефицитов 

в течение года ОО 

2.5 Направление педагогов на обучение по программам повышения ква-
лификации для ликвидации выявленных профессиональных дефицитов 

в течение года Ресурсный центр, ОО 

2.6. Проведение мониторинга оценки метапредметных результатов в ОО февраль Ресурсный центр, ОО 

2.7 Проведение семинаров-практикумов, мастер-классов для   педагогиче-
ских работников общеобразовательных учреждений, трансляция луч-
ших практик 

в течение года Ресурсный центр, ОО 

2.8 Организация повышения квалификации учителей по вопросам 
совершенствования методики преподавания учебных предметов и  
актуальным вопросам подготовки обучающихся к государственной 
итоговой аттестации 

в течение года Ресурсный центр, ОО 



2.9 Организация и проведение совместных семинаров с издательствами по 
анонсу и использованию современной учебной и методической 
литературы по предметам, входящим в перечень для сдачи 
государственной итоговой аттестации 

в течение года Ресурсный центр, ОО 

2.10 Инициирование участия учителей в региональной научно-

практической конференции «Реализация федеральных 
государственных образовательных стандартов Самарской области. 
Эффективные педагогические и управленческие практики» 

август-

сентябрь  
Ресурсный центр, ОО 

 Организация тьюторского сопровождения педагогов, 
демонстрирующих устойчивые профессиональные затруднения и 
низкие образовательные результаты 

в течение года Ресурсный центр, 
окружные УМО, ОО 

2.11 Разработка методических и дидактических материалы для 
совершенствования образовательной деятельности педагогов школ, 
находящихся в «красной зоне»: модельные карты применения базовых 
образовательных технологий деятельностного типа на уроках; 
видеоматериалы к урокам с применением технологий деятельностного 
типа и т.д. 

апрель Ресурсный центр, 
окружные УМО, ОО 

2.12 Организация обмена опытом педагогов округа по решению проблем 
повышения качества образования  

в течение года Ресурсный центр, 
окружные УМО, ОО 

3.Организация воспитательной работы 

3.1 Разработка и внедрение программ воспитания в ОО в 2020 году.  

 

до 31.12.2020 ОО, Западное управле-
ние, Ресурсный центр 

3.2 Обеспечение организации участия обучающихся ОО в конкурсных ме-
роприятиях различной направленности на уровне округа, региона. 

в течение года ОО 

3.3 Организация окружных семинаров по вопросам организации воспита-
тельной работы 

ежеквартально  Западное управление 

3.4 Организация работы методического объединения по проблемам воспи-
тания  

в течение года ОО, Ресурсный центр 

3.5 Организация повышения квалификации классных руководителей в течение года Ресурсный центр 



3.6 Организация повышения квалификации педагогов-психологов в течение года Ресурсный центр 

3.7 Осуществление внутренней системы мониторинга психологического 
здоровья обучающихся, как одной из составляющей плана работы педа-
гога-психолога 

в течение года ОО, Ресурсный центр, 
Западное управление 

4.Обеспечение формирования навыков ЗОЖ и безопасности у обучающихся 

4.1 Обеспечение организации участия обучающихся ОО в мероприятиях, 
направленных на формирование здорового образа жизни, на уровне 
округа, региона. 

В течение года ОО 

4.2 Организация окружных семинаров по вопросам организации физкуль-
турно-спортивной работы  

Ежекварталь-
но  

Западное управление 

4.3 Организация дополнительных профилактических мероприятий, 
направленных на формирование у обучающихся устойчивых навыков 
безопасного поведения в ОО, на улицах и дорогах, неукоснительного 
выполнения ими правил дорожного движения. 
 

В течение года ОО 

5. Результативность развития талантов у обучающихся 

5.1 Обобщение и распространение опыта работы педагогов округа по 
выявлению, поддержке и развитию способностей обучающихся  

в течение года Ресурсный центр, 
окружные УМО, ОО 

5.2 Анализ, обобщение и формирование банка лучших практик работы с 
одаренными детьми, образовательных ресурсов, методических 
разработок, рекомендаций по организации работы с детьми, 
проявившими выдающиеся способности 

октябрь Ресурсный центр, 
окружные УМО, ОО 

5.3 Организация повышения квалификации учителей по методикам и 
практикам работы с проявившими выдающиеся способности 
обучающимися 

в течение года Ресурсный центр 

5.4 Организация и проведение интеллектуальных и творческих конкурсов, 
предметных олимпиад для учащихся школ округа 

 

в течение года Ресурсный центр 

5.5 Организация тьюторского сопровождения ОУ по вопросам участия 
обучающихся в дистанционных курсах, специализированных 

в течение года Ресурсный центр 



профильных сменах для одаренных обучающихся, в олимпиадах, 
интеллектуальных и творческих конкурсах, утверждённых приказом 
Минобрнауки России 

5.6 Создание и развитие информационных ресурсов для одаренных 
обучающихся, а также работающих с ними педагогов 

в течение года Ресурсный центр, 
окружные УМО, ОО 

5.7 Организация практических семинаров для педагогов, работающих с 
одаренными детьми, с привлечением преподавателей СамГТУ, СГЭУ 

в течение года Ресурсный центр 

5.8 Ведение банка «Одаренные дети» с анализом участия обучающихся 
школ в олимпиадах, интеллектуальных и творческих конкурсах на 
муниципальном, региональном, федеральном, международном 
уровнях, 

ежеквартально Ресурсный центр 

5.9 Создание виртуальной Доски Почета одаренных детей Западного 
образовательного округа 

март Ресурсный центр 

5.10 Создание временных площадок (проведение мастер-классов, 
предметных лабораторий и т.д.), обеспечивающих подготовку 
обучающихся к  участию в олимпиадах, интеллектуальных и 
творческих конкурсах 

в течение года Ресурсный центр, 
окружные УМО, ОО 

5.11 Обеспечение деятельности мини-технопарков, «Точек Роста», 
направленных на обеспечение доступности для обучающихся 
дополнительных общеобразовательных программ естественнонаучной 
и технической направленностей 

в течение года Западное управление, 
Ресурсный центр, ОО 

5.12 Организация и проведение семинаров-совещаний для специалистов 
ОО, педагогов по вопросам организации работы по выявлению, под-
держке и развитию способностей и талантов у обучающихся 

в течение года Западное управление, 
Ресурсный центр 

5.13 Формирование перечня окружных и региональных мероприятий, 
направленных на выявление, поддержку и развитие способностей и 
талантов у детей и молодежи на 2021 год, информирование ОО 

январь Ресурсный центр 

6.Результативность деятельности ОО по сопровождению профессионального самоопределения обучающихся 

6.1 Организация участия педагогов и образовательных организаций в 
конференциях и иных мероприятиях окружного, регионального и 

в течение года Ресурсный центр 



всероссийского уровня по вопросам сопровождения 
профессионального самоопределения обучающихся 

6.2 Организация подготовки публикаций из опыта работы педагогов и 
образовательных организаций в изданиях регионального и 
всероссийского уровня, в т.ч. в электронных изданиях по 
сопровождению профессионального самоопределения обучающихся 

в течение года Ресурсный центр 

6.3 Инициирование организации на базе ОО профориентационного 
нетворкинга/коммуникативных площадок с участием родителей по  
обсуждению различных профориентационно значимых вопросов (пути 
получения образования и построения карьеры, конкретные требования 
работодателей к выпускникам, реальные условия труда по разным 
профессиям, острые вопросы трудоустройства и т.д.). 

в течение года Западное управление, 
Ресурсный центр 

6.4 Изучение и распространение наиболее эффективных практик ОО по 
сопровождению профессионального самоопределения обучающихся 

в течение года Ресурсный центр 

6.5 Организация наставничества для школьников в рамках реализации 
блока «Наставничество» федерального профориентационного проекта 
«Билет в будущее» 

январь Западное управление, 
Ресурсный центр, 

ОО 

6.6 Организация семинаров, совещаний по актуальным вопросам 
профориентационной деятельности 

 Ресурсный центр 

6.6 Организация участия ОО в ежегодных областных профориентацион-
ных акциях: 
«Апрельские встречи» 

 «Неделя труда и профориентации» 

 

 

апрель 

октябрь 

Ресурсный центр 

6.7 Информационная и методическая поддержка профориентационных 
мероприятий  

в течение года Ресурсный центр 

6.8 Организация и содействие сетевому взаимодействию ОО с ОО ДОД, 
СПО, ВПО, предприятиями с целью организации экскурсий и других 
профориентационных мероприятий 

в течение года Западное управление, 
Ресурсный центр 

 

6.9 Анализ имеющихся в ОО общеобразовательных программ (внеурочной 
деятельности, элективных курсов и т.д.), по направлениям, 

январь Ресурсный центр 



содействующим профессиональному выбору учащихся и их 
общественно-полезной деятельности, в том числе программ по развитию 
предпринимательских компетенций (учебные фирмы, школьные / 
межшкольные / сетевые бизнес-инкубаторы, предпринимательские 
практики и др.) 

6.10 Создание банка программ внеурочной деятельности, элективных 
курсов и т.д.), по направлениям, содействующим профессиональному 
выбору учащихся и их общественно-полезной деятельности, в том числе 
программ по развитию предпринимательских компетенций (учебные 
фирмы, школьные / межшкольные / сетевые бизнес-инкубаторы, 
предпринимательские практики и др.) 

сентябрь Ресурсный центр 

 

*Примечание:  
Западное управление министерства образования и науки Самарской области – Западное управление 

ГБОУ ДПО ЦПК  «Ресурсный центр г.о. Сызрань Самарской области» - Ресурсный центр 

Общеобразовательные организации - ОО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2 

к приказу Западного управления  
министерства образования и науки Самарской области 

 от 01.12.2020 № 607 

 

График проведения собеседования с управленческими командами общеоб-
разовательных организаций Западного управления, находящихся по итогам рей-

тинга -2020 в «красной зоне» 

 

 

 

№ Наименование ОО Дата и время  проведения 
собеседования 

1 ООШ № 27, 18,11, 7 г. Сызрани, ООШ с. Муранка, ООШ 
№ 5 г. Октябрьска 

09.12.2020 10.00 

2 ООШ № 23, 34, 16, 32, 39, ООШ с.Жемковка 09.12.2020 15.00 

3 ООШ п. Сборный, п. Пионерский, СОШ № 1, 12,3 г. Сыз-
рани 

10.12.2020 10.00 

4 СОШ п. В.Утес, № 22,30, 6,№ 9 г.о. Октябрьск, п. Меж-
дуреченск 

10.12.2020 15.00 

5 СОШ № 10, 26,29,17 г. Сызрани, с.Троицкое,  Малячкино, 
Шигоны 

11.12.2020 10.00 

 

 


